表4：
问题管理评定表
                                          
                                        时间：     年   月   日
	评定标准
	得  分

	（1）问题明确、真实（25分）
	

	[bookmark: _GoBack]（2）措施合理、有效（25分）
	

	（3）操作可行（25分）
	

	（4）效果显著（25分）
	

	奖励类别：（在□内打√）

一次性奖励 □          在职奖励□
	

	评定人签字：
	合计得分：


注：评定小组成员一人一份，最终分数为各位评定人员的平均得分。

